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PROMULGADA POR DECRETO N° 60/77
ORDENANZA N° 17/77

Art.1°: Las remuneraciones de las Autoridades Superiores y del personal de la Planta
Permanente de esta Administracion Municipal, su escalafonamiento y jerarquizacion,
para esta Ultima, se regiran a partir del 1° de enero de 1977 por las disposiciones de la
presente Ordenanza.

CAPITULO I
AUTORIDADES SUPERIORES

Art.2°: Los sueldos basicos y adicionales generales respectivos que como retribucion
total correspondan a las autoridades superiores, como asi también las remuneraciones que
se fijen para las categorias 1 a 24, del personal comprendido en la Planta Permanente de
los respectivos agrupamientos, seran los que se establezcan en la ordenanza rectificatorias
de la Ordenanza General de Presupuesto que se sancione en concordancias a las
disposiciones de la presente.

Para las autoridades superiores las asignaciones basicas del cargo se integrardn con los
sueldos basicos a que se fijen y los gastos de representacion respectivos.

Los gastos de representacion corresponden exclusivamente a las autoridades superiores,
constituyen la restitucion de los mayores gastos que origina el desempefio de la funcion
y conforme al art.39 del Decreto Nacional N.° 1428/73- no se computan a los efectos
1mpositivos.

CAPITULO I1
PERSONAL PERMANENTE DE LA PLANTA

Art.3°: Entiéndase por personal de la Planta Permanente, al personal de la dotacion
estable Municipal, con casi (6) seis meses de antigiiedad a la fecha de vigencia de esta
ordenanza, cualquiera sea la forma de su remuneracion con excepcion del personal
afectado a obras y trabajos publicos determinados, en que su calidad de transitorio se
extiende mientras dure la misma sin adquirir luego la condicion de permanente.
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CAPITULO 111
AGRUPAMIENTOS

Art.4°: Las graduaciones escalafonarias estaran determinadas por categorias enumeradas
en grados del 1 a 24 para el personal mayor de 18 afios y de la sub categorias “A” a “D”
para los menores de edad.

El personal comprendido en el mismo revistara de acuerdo a la naturaleza de sus
funciones en algunos de los siguientes agrupamientos y Sub Agrupamientos y en las
categorias que le corresponda de conformidad con las normas que para el caso se

establecen.
MOVILIDAD DE
GRUPOS SUB GRUPOS CATEGORIA
Personal AdminiStrativo ........oceeeeuieeieeniienieeitese et 2a24
Pers. Sup. Jerarquico .........cocceevviiiiieniiiieiee, 19a24
Pers. Sup. Administrativo .........ccceeeeveeenieeniennen. 14al18
Pers. Auxiliar Administrativo .........ccccceeeveereennnen. 5al3
Pers. Adm. de Ejecucion...........cccecoeevieeieennnnnen. 2al0
MOVILIDAD DE
GRUPOS SUB GRUPOS CATEGORIA
Agrupamiento Profesional............ccccoooiiiiiiiioiiiiiieee e 13a22
Prof. carrera mayor
(5 aN0S O MAS) .eeeevreeeirieeiieeeieeeeiee e eree e 13a22
Prof. carreras menor
(Menos de 5 af0S) ..eeevvveeerereeeieieeriieeriee e 13al17
Agrupamiento TECNICO ....ccvviieriieeiiieeiiee et eee e e e e e eree e eeree e 2al7
Agrupamiento Personal de Sanidad...........cccooviiiiiiiniiiiiiniiiieeeeeeen 2al7
Maestranza y Servicios Generales...........ccooceerieeiiienieeniienieeieeeie et lals
Pers. Sup. de Maest. y Serv. Grales. .................... 9als5
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Pers. Maest. y Serv. Grales. ......cccccceeevvveeeveennen. lag
Agrupamiento Personal Docente...........ccceeevierieiiiiiniieiienieceeee e 5al2
Agrupamiento de Inspectores de control y verificacion..........cccceeeeeveveneennee. 3al2

Art.5°: En los grupos Personal Administrativo y maestranza y servicios generales podra
incluirse personal menor de Sub-Grupo que incluird a los agentes menores de 18 afios que
desempefian tareas primarias o elementales (cadetes, mensajeros, etc.) para los que se
establecen las siguientes categorias.

Para los 14 aiios: - Sub grupo Categoria A ........cccccueeeeennnen. 60% (sesenta porcientos) del
importe de las categorias escalafonaria 2.

Para los 15 aiios: - Sub Grupo Categoria B ...........c.ccuee.e.. 70% (setenta porcientos) del
importe de la categoria escalafonaria 2.

Para los 16 aiios: - Sub Grupo categoria C...........cceeueeneen. 80% (ochenta porcientos)
del importe de las categorias escalafonarias 2.

Para los 17 aiios: - Sub Grupo Categorias D ....................... 90% (noventa porcientos) de
las categorias escalafonarias 2.

Art.6°: Personal Administrativo. Incluye personal que desempefia tareas de Direccion
conduccion y mando, con funciones administrativas principales administrativas
especializadas, como aquellas auxiliares y elementales, comprende los siguientes Sub
Grupos y Tareas.

a) Personal Superior Jerarquico: corresponde a aquel personal que desempeiia
tareas de Direccion, conduccion o mando, no solo del agrupamiento
administrativo sino de cualquiera de los restantes agrupamientos. Este personal
cubrird los cargos de directores, jefe de departamentos, jefe de division, jefe de
seccion o sus niveles equivalentes, como asi también aquellos cargos en que, sin
tener la denominacion estructural citada, por las funciones y responsabilidades
que demanden deben ser incluidos en este tramo.

b) Personal Superior Administrativo: corresponde al Personal Administrativo que
realiza tareas especializadas, en esta area perfectamente definidas, de
especificacion concreta y que demanden mas idoneidad, capacitacion y eficiencia
en su desempefio.

¢) Personal Auxiliar Administrative: comprende al personal que realiza tareas

complementarias o auxiliares de aquellas de nivel especializado, mencionado en
el tramo anterior. Requiere que el personal sea capacitado, ya sea por cursos de
diversas extension o experiencia derivada de la reiteracion de las tareas que se
realizan.

El personal de este tramo tendra relacion de dependencia jerarquica del
anteriormente mencionado.
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d) Personal Administrativo de Ejecucion: comprende al personal que desempetia
funciones y tareas administrativas generales, que puede alterarse con otros y no
demanden mas especializacion determinadas sin un nivel de conocimientos muy
elevados.

Art.7°: Personal Profesional: incluye al personal que posee titulo universitario y

desempeifia tareas propias a su profesion, no comprendidas estas en otro agrupamiento.

Los profesionales con planes de estudios de cinco a mas afos, serdn considerados de
carrera mayor siendo su movilidad de categorias hasta el tope maximo establecido.

Los profesionales con carreras menores a cinco afios seran considerados como de carrera
menor, siendo su movilidad de categorias con su méaximo de 17.

Art.8°: Personal Técnico: Revestira en este agrupamiento el personal que se menciona
a continuacion, en tanto desempefie funciones acordes con la especialidad adquirida en la
tarea y condiciones que se establezcan.

a) El personal egresado de escuelas técnicas oficiales o reconocidas por el estado,
con un ciclo no inferior a los 3 afios.

b) El personal que se encuentre cursando estudios técnicos en las carreras a que se
refiere el inciso a). y haya aprobado el ciclo basico de las mismas.

¢) El personal que se encuentre cursando o haya cursado estudios universitarios a
fines acordes a la actividad que realiza y haya aprobado hasta el 3er afio de dicha
carrera.

d) El personal que desempeiie funciones de precisas caracteristicas técnicas, aunque
no tenga titulo habilitante, tales como mecanicos, torneros, electricistas, etc., y
toda otra actividad que permita identificar en oficio de marcada especializacion
en sus tareas.

Art.9°: Personal de Sanidad: comprende aquel personal cuyas labores y tareas son de
neto corte asistencial en las diversas ramas de la sanidad, tales como enfermeros,
asistentes, auxiliares, etc.

Art.10°: Personal de Maestranzas y Servicios _Generales: Incluye al personal que
realiza tareas de apoyo a otras actividades del resto de los agrupamientos como aquellas
de mantenimiento y cons. en Gral., ya sea en la supervisiéon de las mismas o en su

ejecucion ya se tratan de bienes del patrimonio privado o publico del Municipio. Incluye
al pers. De conduccion de maquinarias y vehiculos cuando de estos Gltimos no estén a su
cargo, mantenimiento y cuidado, queda comprendido cubrir en el mismo aquel personal
que se realiza obras trabajos y servicios publicos indistintos.

El presente agrupamiento comprende dos tramos o sub Grupos y son los siguientes:
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a) Personal supervisor de maestranzas y servicios generales se incluirdn los agentes
que cumplan funciones de supervision directos sobre las tareas en cuanto al
personal de maestranzas y servicios generales.

b) Personal Maestranzas y servicios generales se incluiran los agentes que ejecuten
las tareas propias del presente agrupamiento en relacion de dependencia jerarquica
con el personal incluido en el tramo anteriormente mencionado.

Art.11°: Personal Docente: comprende a los agentes destinados a impartir ensefianza en
sus diversos aspectos y ramas de las docencias. Incluye al personal denominado como
maestro o maestras jardineras y el destinado a la atencion de guarderias.

Art.12°: Personal de Inspectores de Contralor y Verificacion: comprende el personal
afectado a tareas relativas a la facultad de policia sanitarias, policias de transito, policia
de costumbre, etc. inherente al &mbito Municipal.

Incluye también personal de verificacion y control tributario en sus diversos aspectos y
todo aquel que por sus atribuciones otorgadas por la Municipalidad pueda ser calificado
inspector.

CAPITULO 1V
RETRIBUCION

Art.13°: Contribucion mensual del agente se compone del sueldo basico correspondiente
a su cargo, de los adicionales generales y particulares y de los suplementos que
correspondan a su situacion de revista y condiciones generales la suma del sueldo basico
y de los adicionales generales respectivos se denominaran Asignacion Basica del Cargo.

Art.14°: Se establecen las siguientes adicionales

a) Generales:

1) bonificacion especial

2) Gastos de representacion
b) Particulares:

1) Antigiiedad

2) Titulos

3) Responsabilidad jerarquica

Art.15°: Los suplementos que podran reconocerse seran los siguientes:

1) Riesgo e insalubridad en las tareas
2) Subrogacion

3) Quebrantos de caja

4) Otros suplementos

Art.16°: Adiciones Generales:
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1) Bonificacion Especial: Comprende este adicional al personal que el

Departamento Ejecutivo determine de los agrupamientos técnicos, y de
Inspeccion de contralor y de verificacion. Consistird el mismo hasta el 25
(veinticinco) del sueldo basico del Agente y podra ser otorgado por periodo
maximo de 3 (tres) meses. Este podra renovarse cuando en razén de las tareas del
Agente, reclamos del servicio y demas fundamentos, resulte necesario.

2) Gastos de Representacion: Los gastos de representacion corresponderan
exclusivamente a las autoridades Superiores comprendidas en el art 2°) constituye
la restituciéon de mayores gastos que origina el desempefio de las funciones,

estaran sujetos a retenciones y aportes jubilatorios y de obras sociales y no seran
computados a los efectos impositivos.

Art.17°: Adicionales Particulares

1) Antigiiedad: El adicional por concepto de antigiiedad es aplicable a todo el
personal incluido en la presente Ordenanza, con exclusion de las autoridades
Superiores y se integraran con dos componentes que se adicionaran a Saber:

I) E10,5% (cero cinco) de la asignacion basica del cargo del agente, por cada
afio de servicio.

IT) El 1% (uno) aplicable sobre la asignacion basica de la categoria 8 del
agrupamiento de Maestranzas y Servicios Generales, por cada afio de
servicio. La determinacion de la antigliedad total de cada agente, se hara
sobre la base de los servicios no simultdneos, cumplidos en forma
ininterrumpida o alternada en organismos Nacionales, Provinciales o
Municipales. El reajuste del computo de los afios a liquidar se hara el 1°
de enero de cada afo, tomandose a tal efecto como un afio la fraccidon
mayor de seis meses.

No se computaran los afos de servicios por los que se percibe en beneficio de
pasividad.

Los servicios prestados fuera de la Administracion Municipal se acreditaran
provisoriamente con certificado del Organismo Administrativo pertinente,
debiendo el Agente presentar antes del afio certificacion de la respectiva caja de
jubilaciones.

2) Titulo: el adicional por titulo corresponde al personal comprendido en el
agrupamiento Profesional y personal Superior Jerarquico que desempefie tareas
directamente relacionadas a su profesion.

El mismo sera también reconocido hasta el nivel que corresponda para el
agrupamiento de Personal Docente e Inspectores.
El presente adicional se liquidaréa de acuerdo al siguiente detalle y condiciones:
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I) Titulo Universitario: o de estudios superiores que demanden 5 o mas
afios de estudios de tercer nivel: 25% de la asignacion basica del cargo en
que resista el Agente.

IT) Titulos Universitarios: o de estudios superiores que demanden 4 (cuatro)
afios de estudios de tercer nivel: 15% de la asignacion basica del cargo en
que revista el Agente.

III) Titulos Universitarios: o de estudios superiores que demandan 1 a 3 afios
de estudio de tercer nivel 10% de la asignacion bésica que reviste el

agente.

IV) Titulos secundarios de maestras/os Normal, Bachiller, Perito Mercantil y
otros correspondientes a planes de estudios no inferiores a 5 afios 8% de
la asignacion bésica del cargo.

V) Titulos o Certificados secundarios correspondientes a ciclo basico y titulos
o certificados de capacitacion con planes de estudios no inferiores a 3
(tres) anos 6% de la asignacion basica del cargo.

VI) Certificacion de estudios por organismos ambientales o internacionales
con duracidn inferior a 3 (tres) meses 4% (cuatro) de la asignacion basica
del cargo.

Solo se bonificaran aquellos titulos cuya posesion aporte conocimientos de
aplicacion en la funcion desempefiada por el poseedor. A este efecto queda
establecido que los titulos de Maestro Normal Bachiller y Perito Mercantil como
asimismo el cielo Basico correspondiente a cualquiera de ellos y de carreras
técnicas aportan conocimientos aplicables, cualquiera sea la funcion que
desempefie el agente. No podré bonificarse mas de un titulo por agente.

3) Responsabilidad Jerarquica: este adicional serd percibido con exclusividad por
el personal profesional o que posea titulos de los precedentes mencionados, y que
se desempefie en el tramo de Personal Superior Jerarquico no excluye el adicional
por titulo y se determina aplicando el 12% sobre la asignacion basica del cargo
que revista el agente.

Art.18° Los suplementos serdn los siguientes:

1) Riesgo o insalubridad en las tareas: el mismo comprende aquel personal que

realiza tareas que impliquen un riesgo personal en el desempefio de las mismas,
como asi también que sean consideradas insalubres. El departamento Ejecutivo
establecera cuales son las mismas y el personal con derecho a este suplemento.
Se determinard aplicando un 15% sobre la asignacion bésica del cargo, debiéndose
mantener mientras duren las condiciones riesgosas e insalubres de las tareas del
agente.

2) Subrogacion: El suplemento por subrogacion consistirad en las diferencias entre
las asignaciones basicas y adicionales particulares y suplementos y los que les
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corresponderan por el cargo que desempefie internamente tendran derecho a
percibir este suplemento los agentes que cumplan reemplazos transitorios en
cargos de los tramos superiores.

Para que sea reconocido el presente suplemento, deberan darse las siguientes condiciones.

I) Que el cargo se halle vacante o

II) Que el titular esté ausente, con Licencia Extraordinaria o enfermedad de
largo tratamiento.

I1I) Que el titular se encuentre cumpliendo suspension reglamentaria o
separado del cargo por causales de sumario.

El periodo de reemplazo tendra que ser superior a 30 (treintas) dias corridos, a partir de
los cuales comenzard a liquidarse el suplemento, sin reconocimiento de retroactividad.

3)

4)

Quebrantos de caja: El presente suplemento sera reconocido a aquellos agentes

encargados de receptoria, cobranzas y manejos de dinero. El mismo no
corresponde para el personal encuadrado en el tramo de Personal Superior
Jerarquico ni aquel que temporariamente y como situacion circunstancial se le
asigne tareas de cobranza de fondos.

El personal al que se le liquida este suplemento debera restituir las diferencias que
puedan existir entre planillas de recaudacion y el dinero que se rinda, no pudiendo
alegar causales de diferencias alguna. El mismo no estard sujeto a aportes y
retenciones previsionales ni de obras sociales. Se entiende como compensatorio
de las diferencias de caja que pueden existir a los fines de su restitucion por el
agente.

El mismo se liquidarda en base al 5% (cinco) del cargo basico del Agente.

Otros Suplementos: El departamento Ejecutivo y por causales debidamente
fundadas, podran otorgar otros suplementos no especificados en esta Ordenanza,
por periodos no mayores a tres meses y sin que el mismo supere el 10% del sueldo
Basico del Agente.

No podra existir personal beneficiado con estos suplementos que asigne el D.E.

en un manto superior al 30% del total de Agentes de la planta permanente puede
comprenderse en los mismos, los denominados premios estimulos o suplementos
por rendimiento acordes a los niveles de productividad y eficiencia que demuestre
los agentes en el desempefio de sus tareas.

CAPITULO V
HORARIOS

Art.19°: Establécese como jornadas laborales normal para todo el personal Municipal la
de 7 (siete) horas diarias equivalentes a treinta y cinco horas semanales, con excepcion
del personal correspondiente al tramo Personal Superior Jerarquico, de Municipios para

poblaciones superiores a los 4.000 (cuatro mil) habitantes y categorizados seglin el
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decreto Provincial N° 2788, el que tendra asignado un horario de 8 (ocho) horas diarias o
40 (cuarenta) semanales como minimo.

Art.20°: El Personal Profesional, mediante presentacion escrita podra optar por una
reduccion horaria, siempre que no esté en el agrupamiento de Personal Superior
Jerarquico y que podras consistir en las siguientes reducciones:

1) Optando por 5 (cinco) horas diarias con una deduccion de un 25% de la asignacion
basica del cargo.

2) Optando por 3 (tres) horas diarias con no deduccion de un 50 % de la asignacion
basica del cargo.

Las horas precedentemente mencionadas se entienden diarios y de efectiva prestacion por
parte del Agente.

La reduccién de horario importard una consecuente deduccion de la asignacion basica del
cargo y por ello también en los adicionales que se calculan sobre dicha asignacion.

Art.21°: Cuando las necesidades del servicio asi lo determinan, podra disponerse la
ampliacion de la jornada de trabajo asignada al agente en carécter ocasional o periodos
mensuales completos, lo que se retribuira por el sistema de horas extras, conforme a la
reglamentacion.

El presente régimen de Horas Extras, no serd aplicable al personal que tenga asignado un
horario de 40 (cuarenta) horas semanales como minimo o que tenga concedida la
reduccion de horarios.

Art.22°: Los adicionales existentes por concepto horario extraordinario dedicacion
exclusiva y similares que puedan existir, quedaran sin efecto a partir del 1° de junio de
1977.

Art.23° Los agentes que por razones de servicio deban cumplir horas de trabajo que
excedan las jornadas normales y que queden comprendidas dentro del régimen de horas
extras, tendrdn derecho a que se les reintegre dichas horas dentro de los 30 (treinta) dias
o que se los abone conforme a lo que establecen en los siguientes puntos.

1) La liquidacion y pago de horas extras se efectuard, habiéndose cumplido las
mismas, con las horas del mes siguiente.

2) Las horas extras se abonaran con un 50% cincuenta de recargo cuando se trate de
dias habiles y con un 100% cuando se trate de dias inhabiles.

3) La base de célculos para la liquidacion seré la suma de la bonificacion basica del
cargo, mas la bonificacion por antigiiedad. El total serd dividido por 210 para
establecer el valor hora. Al que se le adicionard el recargo que corresponda segun
el punto anterior.
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Art.24°: Las horas extras a que se refiere el Art. anterior seran autorizadas por el D.E.,
no pudiendo abonarse mas de 60 (sesenta) horas mensuales, ni mas de trescientas horas
anuales por Agente.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES GENERALES

Art.25°: El adicional por titulo comprendido en el Art. 17° podra llevarse hasta el 50%
de la asignacion basica del cargo del agente, cuando medien las siguientes circunstancias.

1) Cuando las funciones del agente impliquen una incompatibilidad en el ejercicio
de su profesion por lo que derive un bloqueo de su titulo para el libre ejercicio de
su actividad.

2) Cuando el agente no tenga asignado un horario reducido, conforme a lo
establecido en el Art. 20° de esta Ordenanza.

Art.26°: El personal de la Administracion Municipal, percibird en concepto de
Asignaciones Familiares las que se establecen en la Ley Nacional N.° 18107, sus
codificatorias y ampliatorias, y sus montos seran los que rijan para la Administracion
Nacional. El personal que preste servicios en horarios inferiores a 18 horas semanales
percibiran el 50% de las asignaciones previstas en los incisos a), b), ¢), d), e), ), g), h), e
1), del art 1°) de la citada ley.

Dicho personal podra percibir el restante 50% en otro empleo simultaneo hasta totalizar
un maximo del 100% cuando el total de horas semanales de labor de todos los empleos
no sea inferior a 18 horas, en tanto sea incompatible con los regimenes vigentes.

Art.27°: Las remuneraciones y adicionales del personal jornalizados transitorio y
contratado que no estén regulados expresamente por las disposiciones de la presente
ordenanza, quedan incrementadas en un 20%, sobre el monto vigente al 31 de diciembre
de 1976. Sin perjuicio de lo anteriormente expuesto para el personal jornalizado, podran
fijarse tres categorias de jornales correspondientes a otras tantas graduaciones del tipo de
servicio del agente.

Art.28°: El mayor horario que deba establecerse como consecuencia de la presente
Ordenanza se hara efectivo a partir del 1° de Junio de 1977. Al personal que tenga
asignado mayor horario, se le liquidaran las nuevas asignaciones basicas para el periodo
Enero — Junio de 1977 con més deduccion del 15%.

Exceptuase de esta disposicion a las autoridades superiores y al personal que hubiese
tenido asignado “Horario Extraordinario” o “Dedicacion Exclusiva”, en cuyo caso se le
liquidara el 100% de las nuevas asignaciones bésicas, deduciéndose en consecuencia y
hasta su concurrencia lo percibido en concepto de la anterior bonificacion por
prolongacion de jornada.
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Art.29°: Si del comparativo entre el monto total resultante de la suma del sueldo basico
y adicionales de caracter permanente que perciba el agente al 31 de diciembre de 1976,
en virtud de disposiciones legales reducciones mas un 20%, y el que le corresponde
percibir por las disposiciones de la presente Ordenanza, surgiera una diferencia en
desfavor del agente, la misma sera liquidada con caracter de suplemento hasta que sea
absorbida por futuros incrementos salariales.

Todo ello si perjuicios de los incrementos salariales que se adopten durante el afio en
concordancia a la politica Nacional sobre el particular y que sean autorizados para su
aplicacion a nivel Municipal.

Art.30°: El ministerio de gobierno, a través de la Subsecretaria de asuntos Municipales,
sera el Organismo de interpretacion de las disposiciones de la presente Ordenanza, el que
podré dar participacion a los restantes Ministerios en los casos que fuese necesario.

Art.31°: Las disposiciones contenidas en la presente Ordenanza son de cardcter
transitorio y regirdn hasta tanto se sancione las correspondiente Ordenanza del Estatuto y
Escalafonamiento del personal de las Municipalidades del Interior de la Provincia.

Art.32°: A partir de la sancion de la presente Ordenanza, quedan derogadas todas las
disposiciones, Decretos en ordenanzas que se opongan a la presente.

Art.33°: COMUNIQUESE, Publiquese, Dése al Registro Municipal y Archivese.-
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